
On ne fait pas tous le métier dont on rêvait.  
Parce que ce n’est pas toujours facile de trouver sa vocation,  

Parce-que la vie est pleine de surprises ou en décide parfois autrement.  
Mais sommes-nous fiers de notre travail ? 
Ou simplement contents d’en avoir un ? 

 

 SUIVRE NOTRE ACTUALITE : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                   
                                                                               
                                                                                            

                                                                                                                                                                                 
 

Pourquoi y-a-t-il si peu de reconnaissance au travail à SYNERGIE ? 

Faites comme Karine !     Rejoignez la Cfdt ! 
 

cfdt.synergie 

Témoignage de Karine  

Assistante d’Agence : 
Cela fait plus de 10 ans que je travaille dans l’entreprise. 

Le travail a beaucoup changé en quelques années. 

Ça ne me dérange pas, bien au contraire,  

mais, ce qui ne va pas c’est :  

« le manque de reconnaissance au travail » 

On doit faire toujours plus, de plus en plus vite, et pour quels 

résultats ? Les nouveaux embauchés sont mieux considérés et 

souvent mieux payés que les plus anciens …Non je ne suis pas 

« un boulet », j’aime mon travail, et si je suis encore dans 

l’entreprise, c’est bien parce que  

je le fais … 

Pour me faire entendre, et respecter  

j’ai rejoint la Cfdt ! 

 
 

 

Les permanents disent aimer leur travail, 

mais ils ajoutent : 

« Ce qui ne va pas, ce sont les conditions dans 

lesquelles on exerce notre métier » 
Les process trop lourds qui ne laissent aucune latitude 

aucune autonomie, il faut un bon signé pour avoir un stylo !  

Le reporting devient plus important que l’action ! 

« On a tous les inconvénients des majors  

sans en avoir   les avantages… » 
                                  13ème mois, avancement plus rapide, CESU, 
                          Ticket restaurant avec une valeur plus élevée, etc… 

NOUS CONTACTER : 

@    cfdt.synergie@gmail.com 

mailto:cfdt.synergie@gmail.com

